L -
d “I I > BALANCED

/.\J Yp\’ .L {/ © 9 SCORECARD

INSTITUTE

bl dxdlyisll 65lguull zoliy
U.u.l.!:j}" c|.§:\]|

aolipllgedagi P¢ uyaill goliplljgaayjango

alpngnl apalyinill aalaunll aolip agji plei) junianll duyjaill jgall aaa ,ngy
il ailgaily guajliindl dpnyigl elaill 2121 Jniiig el gulial alw)jloall Jadl
alaill alphdgn guliag yaail laigaliag lanlaiiwlg (KPIS) awyiyll elaill alpbdn
pl 2dg pailwwgn 4 dnal dail ada guai piy il dulled puail
adlhy yaen Jud go aolipll Iaa alac] adle apa gy gujpan Jud go aljgall
2o (gleill anjaar piig gjlginll clail gl glhall abwwgn 4 alpa paalg
O joill ghiillg ajg2 denly ja)n aupll ye alnhinlig plolig

Aluljall aya (o e ja gag dolell ailyall
alpngo @laun anon adg aalyiadl
alwjlanll Jhal puleil augifl claill

guplan pghi 4 eljliy goii It_sjill
£1Q

g0 ggleill dualjiaill aljgall padi
Center for Excellence
in Public Leadership

THE GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY

training@ajyal-hr.com +968 2448 5925 +968 9148 0042 www.ajyal-hr.com



Jl 1 ﬂ|
AJYpL

> BALANCED
/ . SCORECARD

INSTITUTE

Gl elsill pbgal 4381yis 1l 65Lgull zolips

(KPIP) éunyigll clalll calpigal @y alyiagl @alauil Lujaill jaweall *.

chaill alphdo 39§ Joudig elalll gulial alwjloall Jadl pleiy graiaall dujaill djgall aaa g aldd]
apa g gujan Jud Jgo aljgall aha guwyyai phy Audliwl ddled pudil Laolaiiulg (KPIS) Gy iyl
aruyl pe alnhiallg plellg plall glhdll alwwdo aalps paalg dylle

claﬂlalpﬂé.nJ é'l._l_.ﬁlj_'l'a.ljlé'lnla.ﬁl.ll *
AL £l - Eguy il

Jaal pleiy gunianll il dgall aaa ng
chlll alphdn aaai Joahig elhill gubial alw)jlonll
Ariliwll alled puail [anlaitnlg (KPIS) dwy il
ddle dua ga gujan Jud go aljgall ada yujai piy
plellg plll ghall alwwgn a4 alps paalg
JIai] plhAi ungLuLn.II ploi) Al pe alohinllg
awwgall chil gioa O anhiaiwl ganl jain
pgduw ,4jgall Jua )il u.uu:u 8 Gaclwoll
Lle @alaiwnll gugjallg Joell pai ‘g.ub.uungLuLn.ll
grae)  auugifdl el uIJ.Lug.oJ S gguin
padw aolipll plis 4 pa.l.uuug.n 8 dlipmaill
direi Lle Jgnall U_GJ.IJQJJ| acgpnn ¢jlin Ja

il aia elacigellojll o deal)

arayh ggajlinll pleiy cagu -*-

anlall guylioll Guhig ughi
pailwwga

il apugipl ehill alphgo plaiiwl o
1aijllg lawliag jhlinll

Ja gn auwipl claill alpbgn alalan e
dhailldoclgn

pad 4 dwwgoll La aljlaonll guai e

' claill yuylan jliislg

el ill guylan Agaiil adajl agall Julai

824211

clalll ailpigal dialpiadl dalaunll *
Joul cjall - il

ploiy groianll dy)aill djgall aaa POH
a121§ Jouhig elaill golwal alwjlonll Jaal
lanlaatwlg (KPIS) dnwyipl elalll alpigo
aa gu)ai pliy Al iwll dlled puail
palg dllc apa gi gujan Jud go aljgall
plellg golall glhhall alwwgo 4 alps
darull pe alnhinllg

ara14 Jgajlnnll ploi) cagw *
chhlll (pwniaalaig@qjliin (Gla e
Joimnll

dlelunllg ayiljinll gAg dylnc ajagi o
chill e @aifwall

chhlll alpbgal alwjlonll Jaal pghi e
albglg chill aldaaimng  duipll
aylagll dsylindl

anlpllg (@Gallg plwall i gunai e
Alyaillg phlanllg gyjlirnllg

chil graa L] ehill aloglen Jny| e
Jlpall kil adoc (il Guwwgall

(pLif 5) g il elafll il pigal ujaill fawenll

(KPIP) jLiial (pli2) LAlill ejall (pLi3)Jaill cjall

(KPIP) &gl elall il privnd épal il @alaudll

training@ajyal-hr.com +968 2448 5925 +968 9148 0042 www.ajyal-hr.com




	برنامج الشهادة الاحترافية لمؤشر الأداء الرئيسي
	نبذة عن البرنامج
	من يجدر به حضور البرنامج التدريبي
	تقدم الدورات الاحترافية بالتعاون مع

	اتصل بنا اليوم أو تفضل بزيارتنا عبر الإنترنت لتحديد موقع الدورات التدريبية القريبة منك والتسجيل فيها
	WWW.BALANCEDSCORECARD.ORG


	برنامج الشهادة الاحترافية لمؤشر الأداء الرئيسي
	الشهادة الاحترافية لمؤشرات الأداء الرئيسية  - الجزء الثاني
	الشهادة الاحترافية لمؤشرات الأداء الرئيسية  - الجزء الاول
	سوف يتعلم المشاركون كيفية
	سوف يتعلم المشاركون كيفية


